Resultados Intelectuais

R1 - Quadro metodolédgico para a construgdo de
competéncias digitais de desempregados pouco
qualificados/pouco especializados através das redes
sociais.

O objetivo do R1 é desenvolver um quadro
metodoldgico para a construgdo de competéncias
digitais de desempregados pouco qualificados/pouco
especializados (particularmente acima dos 45 anos),
através das redes sociais, com vista a aumentar o seu
acesso a oportunidades de emprego.

As tarefas planeadas para o R1 sdo as seguintes:

Tarefa 1.1. Avaliagdo das metodologias, praticas e
ferramentas de recrutamento, triagem e selegdo
online.

Tarefa 1.2. Desenvolvimento do referencial para a
construgdo de competéncias: revisdo da literatura
sobre os modelos existentes.

R2 - Plataforma interativa mével e online para a
construgdo de  competéncias  digitais  de
desempregados pouco qualificados/pouco
especializados.

O objetivo do R2 é desenvolver a implementagdo
piloto de uma plataforma interativa de e-learning,
mével e online, para a construgdo de competéncias
digitais de desempregados com baixas qualificagcdes
(com mais de 45 anos), através das redes sociais,
com base no quadro metodoldgico desenvolvido no
R1.

Tarefa 2.1. Desenvolvimento da plataforma
interativa.

Tarefa 2.2. Implementagdo piloto do processo de
construgdo de competéncias digitais.
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R3 - Ferramenta de autoavaliagdo online e manual de
usabilidade para profissionais que apoiam
desempregados pouco qualificados/pouco
especializados.

O objetivo do R3 é o desenvolvimento e a
disseminagdo de uma ferramenta de autoavaliagao
online e de um manual de usabilidade que
apresentara a nova abordagem e fornecera
orientagdes sobre como o quadro metodoldgico e a
plataforma interativa mével e online poderdo ser
utilizadas pelos profissionais que apoiam adultos
desempregados.

Tarefa 3.1. Desenvolvimento da ferramenta de
autoavaliagdo online e do manual para profissionais.

Tarefa 3.2. Divulgagdo da ferramenta de
autoavaliagdo online e do manual para profissionais.
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SOBRE O PROIJETO

O projeto LINK-UPS tem como

objetivos:

Aprofundar as competéncias digitais/
medidticas de adultos desempregados pouco
qualificados/pouco especializados, em
particular adultos com mais de 45 anos,
através de ferramentas inovadoras, para os
motivar e capacitar a criarem uma forte
identidade profissional online que promova o
acesso ao emprego, conduzindo a sua

inclusdo socioecondmica.

Reforcar o conhecimento dos técnicos de
emprego efou outros profissionais e
organizacOes relevantes que trabalham com
desempregados pouco qualificados/pouco
especializados, dotando-os com uma nova
abordagem/ferramentas para apoiar e
interagir com pessoas desempregadas de
meia-idade através da utilizagdo das redes
sociais.

Grupos-alvo

O projeto LINK-UPS tem como grupos-alvo:

Adultos desempregados pouco qualificados/
pouco especializados, em particular com mais
de 45 anos, na Bulgdria, em Espanha, em
Italia, em Portugal e na Turquia.

Técnicos de emprego efou outros
profissionais relevantes, organizacbes e
empresas que trabalham com
desempregados pouco qualificados/pouco
especializados (por exemplo, servigos
publicos de emprego, empresas de

recrutamento, etc.).

Os nossos parceiros

6 parceiros oriundos de 5 paises

O consdrcio é composto por 6 parceiros de 4
paises da UE (Bulgéria, Espanha, ltdlia e
Portugal) e da Turquia, que partilham
desafios semelhantes e abarcam uma
variedade de contextos setoriais, geograficos
e profissionais, garantindo a implementacdo
de um projeto multinivel e interdisciplinar:
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